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POLÍTICA DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE 

 
La Política de Calidad y Medio Ambiente de GRUPO MD, dentro del alcance de 
Promoción, venta y entrega de viviendas, se expresa formalmente por su 
Dirección, basándose en los siguientes principios: 
 

• Ofrecer viviendas y promociones acordes con las nuevas exigencias 
sociales en cuanto a sostenibilidad, salud, medio ambiente y economía, 
que satisfaga las expectativas del cliente, los requisitos legales y otros 
requisitos que la organización suscriba. 

• Avanzar hacia la promoción de construcciones más respetuosas con el 
medio ambiente y la salud, introduciendo materiales ecológicos, 
reciclables o reciclados, y un uso más eficiente de las energías 
convencionales o renovables. 

• Mejorar de forma continua las actividades y productos, atendiendo a las 
recomendaciones y sugerencias del cliente. 

• Mejorar las condiciones de trabajo a nivel de participación del personal 
en nuevas tecnologías y sistemas, previniendo la contaminación 
ambiental en todas las actividades generadoras de los aspectos 
ambientales más significativos de la empresa.  

• Impulsar la formación continua del personal de la empresa con el fin de 
ofrecer a nuestros clientes el más alto grado de servicio comercial, legal 
y técnico, así como para lograr el compromiso de mejora del 
comportamiento ambiental, tanto de nuestros empleados como de los 
que trabajan en nuestro nombre. 

• Fomentar convenios de colaboración con centros tecnológicos con el fin 
de optimizar nuestro producto y ofrecer una información contrastada a 
nuestros clientes. 

• Mejorar la calidad de nuestro producto mediante la contratación de 
agentes de reconocida competencia que colaboren estrechamente con la 
organización tanto en fase de proyecto como en la construcción. 

 
Dirección establece que la Política del GRUPO MD es el marco de referencia 
para el establecimiento y la revisión de los objetivos de Calidad y 
medioambiente. 
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